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Приложение  
к приказу ректора НОУ ВО «МСПИ» 

от 30.08.2024г. №127  
 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о стипендиальном обеспечении государственной академической и государственной 

социальной стипендиями обучающихся Негосударственного образовательного учреждения 
высшего образования «Московский социально-педагогический институт»  

(НОУ ВО «МСПИ») 
 

1. Общие положения 
 
1.1. Положение о стипендиальном обеспечении государственной академической и 

государственной социальной стипендиями обучающихся Негосударственного образовательного 
учреждения высшего образования «Московский социально-педагогический институт» (НОУ ВО 
«МСПИ») (далее соответственно – Положение, МСПИ, Институт) определяет порядок назначения 
и выплаты стипендий обучающимся МСПИ. 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом РФ от 29 
декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; приказом Министерства 
образования и науки РФ от 27 декабря 2016 г. N 1663 "Об утверждении Порядка назначения 
государственной академической стипендии и (или) государственной социальной стипендии 
студентам, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального 
бюджета, государственной стипендии аспирантам, ординаторам, ассистентам-стажерам, 
обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, 
выплаты стипендий слушателям подготовительных отделений федеральных государственных 
образовательных организаций высшего образования, обучающимся за счет бюджетных 
ассигнований федерального бюджета" (с изменениями и дополнениями); Постановлением 
Правительства Российской Федерации от 17 декабря 2016 г. N 1390 «О формировании 
стипендиального фонда; Уставом МСПИ и другими локально-нормативными актами Института. 

1.3. Государственная академическая стипендия студентам, государственная социальная 
стипендия студентам выплачивается в размерах, определяемых МСПИ, с учётом мнения Совета 
обучающихся МСПИ и выборного органа первичной профсоюзной организации (при ее наличии) 
или представителя трудового коллектива в пределах средств, выделяемых МСПИ из Федерального 
бюджета на стипендиальное обеспечение обучающихся (стипендиальный фонд). Порядок 
распределения стипендиального фонда по видам стипендий определяется институтом с учетом 
мнения Совета обучающихся МСПИ. 

1.4. Стипендией признается денежная выплата, назначаемая обучающимся в МСПИ в 
целях стимулирования и (или) поддержки освоения ими образовательных программ. 

1.5. Настоящее Положение распространяется на обучающихся по следующим уровням 
высшего образования: 

– высшее образование – бакалавриат; 
– высшее образование – магистратура 
1.6. Стипендиальные выплаты могут производиться обучающимся по очной форме 

обучения с учётом нормативных затрат при условии выделения МСПИ бюджетных ассигнований 
федерального бюджета по образовательным программам высшего образования, если они 
предусмотрены. 

1.7. Обучающиеся МСПИ вправе получать, помимо государственной академической и 
государственной социальной стипендии, стипендии Президента Российской Федерации, стипендии 
Правительства Российской Федерации, именные стипендии, учрежденные федеральными 
государственными органами, органами государственной власти субъектов Российской Федерации, 
органами местного самоуправления, МСПИ, иными юридическими и физическими лицами, 
стипендии обучающимся, назначаемые юридическими лицами или физическими лицами, в том 
числе направившими их на обучение. 

1.8. Минимальный размер государственной академической стипендии определяется в 
соответствии с федеральным нормативом государственной академической стипендии с учетом 
уровня инфляции и районного коэффициента. 

 

http://ivo.garant.ru/document/redirect/71594794/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/71594794/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/71594794/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/71594794/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/71594794/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/71594794/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/71594794/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/71594794/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/71594794/0


2. Порядок назначения и выплаты академической стипендии 
2.1. Академическая стипендия обучающимся МСПИ выплачивается в размере, 

утвержденном приказом ректора НОУ ВО МСПИ с учетом мнения Совета обучающихся. 
2.2. Стипендиальные выплаты производятся из средств МСПИ обучающимся по очной 

форме обучения. 
2.3. Стипендия выплачивается один раз в месяц с 25 числа текущего месяца по 5 число 

следующего месяца (в декабре выплата осуществляется в срок не позднее 31 декабря текущего 
года). 

2.4. Стипендия назначается студентам очной обучения при условии, если: 
- по результатам двух последних промежуточных аттестаций студент имеет оценки только 

«отлично» и «хорошо». 
- у студента отсутствует академическая задолженность; 
- студент принимает активное участие в научно-исследовательской, грантовой деятельности, 

в общественных факультетских и институтских мероприятиях, социально-значимых мероприятиях 
органов местного самоуправления и пр.; 

- студент не имеет административных взысканий, полностью выполняет требования Устава 
МСПИ, Правил внутреннего распорядка обучающихся МСПИ. 

Достижения студентов для назначения им повышенной государственной академической 
стипендии должны соответствовать одному или нескольким критериям, установленным пунктом 
2.6. настоящего Положения.  

2.5. Численность студентов, получающих повышенную государственную академическую 
стипендию, не может составлять более 10 процентов от общего числа студентов, получающих 
государственную академическую стипендию.  

2.6. Повышенная стипендия назначается за достижения студента в учебной деятельности 
при соответствии этой деятельности одному или нескольким из следующих критериев: 

а) получение студентом в течение не менее 2-х следующих друг за другом промежуточных 
аттестаций, предшествующих назначению повышенной государственной академической 
стипендии, только оценок «отлично»;  

б) получение студентом в течение года, предшествующего назначению повышенной 
государственной академической стипендии, награды (приза) за результаты проектной деятельности 
и (или) опытно-конструкторской работы;  

в) признание студента победителем или призером международной, всероссийской, 
ведомственной или региональной олимпиады, конкурса, соревнования, состязания или иных 
мероприятий, направленных на выявление учебных достижений студентов, проведенных в течение 
года, предшествующего назначению повышенной государственной академической стипендии.  

2.7. В случае наличия в течение года, предшествующего назначению повышенной 
государственной академической стипендии, пересдачи экзамена (зачета) в связи с неявкой на него 
по неуважительной причине повышенная государственная академическая стипендия за достижения 
студента в учебной деятельности не назначается.  

2.8. Повышенная государственная академическая стипендия назначается за достижения 
студента в научно-исследовательской деятельности при соответствии этих достижений одному или 
нескольким из следующих критериев: 

а) получение студентом в течение года, предшествующего назначению повышенной 
государственной академической стипендии: 

■ награды (призы) за результаты научно-исследовательской работы;   
■ документа, удостоверяющего исключительное право студента на достигнутый им научный 

(научно-методический, научно-технический, научно-творческий) результат интеллектуальной 
деятельности (патент, свидетельство); 

■ гранта на выполнение научно-исследовательской работы; 
б) наличие у студента публикаций в научном (учебно-научном, учебно - методическом) 

международном, всероссийском, ведомственном или региональном издании, в изданиях МСПИ или 
иных организаций в течение года, предшествующего назначению повышенной государственной 
академической стипендии. 

2.9. Стипендия назначается с первого числа следующего после промежуточной аттестации 
месяца. 

- Во втором и последующих семестрах государственная академическая стипендия, в том числе 
государственная повышенная академическая стипендия студентам, назначаются с первого числа 



месяца, следующего за экзаменационной сессией, на период по месяц окончания очередной 
промежуточной аттестации в соответствии с календарным учебным графиком. В МСПИ 
установлены следующие сроки подготовки стипендиальной комиссией института приказа «Об 
итогах экзаменационной сессии» - совмещенные приказы о переводе не следующий семестр или 
курс обучения и о назначении стипендии: 

• об итогах зимней экзаменационной сессии - до 15 февраля текущего учебного года; 
• об итогах весенней экзаменационной сессии - до 15 июля текущего учебного года; 
• о назначении государственной академической стипендии студентам первого курса - до 20 

сентября текущего года. 
- Начисление государственных академических стипендий производятся ежемесячно. 
2.10. Государственные академические стипендии, назначенные студентам по итогам весенней 

экзаменационной сессии, за период летних каникул начисляются и выплачиваются суммарно за два 
месяца (июль, август) согласно графику расчета и перечисления стипендии бухгалтерией МСПИ. 

2.11. Выплата академической стипендии студентам прекращается с момента отчисления 
обучающегося из МСПИ, а также с 01 числа месяца, следующего за месяцем получения студентом 
оценки «удовлетворительно» во время прохождения промежуточной аттестации или образования у 
студента академической задолженности. 

2.12. На период нахождения студента в академическом отпуске, отпуске по беременности и 
родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет стипендия не 
выплачивается. 

2.13. Студентам-стипендиатам, которым приказом ректора института оформлено 
продление экзаменационной сессии по болезни или другим уважительным причинам, сохранится 
выплата раннее назначенной академической стипендии. 

2.14. В случае предоставления обучающемуся по его заявлению каникул после 
прохождения итоговой аттестации (государственной итоговой аттестации) выплата назначенной 
государственной академической стипендии студентам, в том числе повышенной государственной 
академической стипендии, продолжается в период указанных каникул до момента отчисления 
обучающегося из МСПИ. 

2.15. В случае наступления временной нетрудоспособности в одном из семестров обучения, 
подтвержденной лечебным учреждением, имеющим право выдачи больничных листов, стипендия 
студентам в этом семестре выплачивается в полном размере до восстановления трудоспособности 
или до принятия клинико-экспертной комиссией решения о предоставлении академического 
отпуска по состоянию здоровья. 

Выплаты государственной академической стипендии, повышенной государственной 
академической стипендии приостанавливается с первого числа месяца, следующего за месяцем 
предоставления академического отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска по 
уходу за ребенком до достижения им возраста 3-x лет, и возобновляется с первого числа месяца 
выхода из академического отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за 
ребенком до достижения им возраста 3-x лет по результатам промежуточной аттестации, 
имевшимся на дату предоставления академического отпуска, а также отпуска по беременности и 
родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-x лет, с учетом периода обучения, 
за который государственная академическая стипендия студентам, в том числе повышенная 
государственная академическая стипендия, была выплачена до предоставления академического 
отпуска, а также отпуска по беременности в родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им 
возраста 3-x лет. 

В период академического отпуска в связи с выездом студента на обучение за рубеж 
(стажировку, практику, дипломное проектирование и т.д.) стипендии студентам не выплачиваются, 
если иное не предусмотрено контрактом, заключенным с принимающим на обучение вузом. 

2.16. Назначение стипендии осуществляется по представлению декана факультета в 
соответствии с п. 2.4. настоящего Положения, с учетом мнения Совета обучающихся. 

2.17. Кандидатуры студентов на назначение стипендии рассматриваются на заседании 
Ученого Совета МСПИ и утверждаются приказом ректора Института. 

 
3. Основания для назначения государственной социальной стипендии 

3.1. Государственная социальная стипендия назначается студентам, являющимися: 
- детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, лицами из числа детей-сирот 
и детей, оставшиеся без попечения родителей; 



- детьми-инвалидами, инвалидами 1 и II групп, инвалидами с детства; 
- студентами, подвергшиеся воздействию радиации вследствие катастрофы Чернобыльской АЭС и 
иных радиационных катастроф, вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне; 
- получающие государственную социальную помощь; 
- инвалидами вследствие военной травмы или заболевания, полученные в период прохождения 
военной службы, и ветеранами боевых действий; 
- студентами из числа граждан, проходившие в течение не менее трех лет военную службу по 
контракту в Вооруженных Силах Российской Федерации, во внутренних войсках Министерства 
внутренних дел Российской Федерации и федеральных государственных органах, в войсках 
национальной гвардии Российской Федерации, в инженерно-технических, дорожно-строительных 
воинских формированиях при федеральных органах исполнительной власти и в спасательных 
воинских формированиях федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на 
решение задач в области гражданской обороны, Службе внешней разведки Российской Федерации, 
органах федеральной службы безопасности, органах государственной охраны и федеральном органе 
обеспечения мобилизационной подготовки органов государственной власти Российской Федерации 
на воинских должностях, подлежащих замещению солдатами, матросами, сержантами, 
старшинами, и уволенных с военной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами «б» - 
«г» пункта 1, подпунктом «а» пункта 2 и подпунктами «а» - «в» пункта 3 статьи 51 Федерального 
закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе». 

3.2. Студентам первого и второго курсов, обучающимся по образовательным программам 
высшего образования (программам бакалавриата, программам специалитета, программам 
магистратуры), имеющим оценки успеваемости «отлично» и «хорошо» и относящимся к категориям 
лиц, имеющих право на получение государственной социальной стипендии в соответствии с 
пунктом 3.1 настоящего Положения о назначении стипендии, или являющимися студентами в 
возрасте до 20 лет, имеющими только одного родителя - инвалида I группы, назначается 
государственная академическая и (или) государственная социальная стипендия в повышенном 
размере (далее - стипендия студентам первого и второго курсов). 

3.3. Стипендия студентам первого и второго курсов, перечисленным в пунктах 3.1 и 3.2 
настоящего Положения, назначается на основании результатов промежуточной аттестации при 
условии отсутствии академических задолженностей и оценки «удовлетворительно». 
Документом, являющимся основанием для отнесения обучающегося к одной из категорий, 
перечисленным в пунктах 3.1 и 3.2 настоящего 

Основанием о назначении стипендии является справка, выданная органом социальной защиты 
по месту постоянного жительства или иной документ, подтверждающий принадлежность 
обучающегося к категориям лиц, перечисленным в пунктах 3.1 и 3.2 настоящего Положения о 
назначении стипендии. 

Документ предоставляется обучающимся в стипендиальную комиссию института, в котором 
он обучается. Если срок действия документа, ранее предоставленного в стипендиальную комиссию 
факультета для получения государственной социальной стипендии, к моменту начисления 
стипендии не истек, повторно предоставлять его не требуется. 

3.4. Нахождение в академическом отпуске по беременности и родам, отпуск по уходу за 
ребёнком не являются основанием для прекращения выплаты (назначения) государственной 
социальной стипендии. 

 
4. Заключительные положения 

4.1. Настоящее Положение вступает в силу после утверждения ректором МСПИ. 
4.2. Изменения в Положение вносятся с учетом мнения Совета обучающихся, согласуются с 

представителем работников МСПИ, рассматриваются на заседании Ученого Совета МСПИ и 
утверждаются приказом ректора Института. 
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